
女性活躍推進法に基づく情報公表

①男女別の育児休業取得率（R4～R7年度）

男性 女性

常勤職員・特定有期雇用職員 89% 100%

有期雇用職員 0% 100%

全職員 89% 100%

②役員及び管理職に占める女性の割合（R7.4.1現在）

役員 50%

管理職 38%


